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Kontakte knüpfen beim gemeinsamen Frühstück 

Erstes „Elternfrühstück“ der Sparkasse Regensburg 

 

Regensburg, 13. November 2023  

Der Startschuss ist gefallen: Vor wenigen Tagen fand in der 

Hauptstelle der Sparkasse das erste „Elternfrühstück“ statt.  

Als attraktiver Arbeitergeber hat die Sparkasse Regensburg alle 

Kolleginnen und Kollegen in Elternzeit zum gemeinsamen 

Austausch eingeladen. Damit ist die Grundlage geschaffen, um 

den Kontakt bis zu einem geplanten Wiedereinstieg bei der 

Sparkasse nicht abreißen zu lassen, aktuell zu informieren, die 

Kolleginnen und Kollegen zu vernetzen und deren Impulse an die 

Arbeitsplatzgestaltung der Sparkasse Regensburg zu erfahren. 

 

 „Wir freuen uns über die positive Resonanz zu unserer Premiere“, 

so die Vorstandsvorsitzende Irene Dullinger in ihrer Begrüßung in 

der Hauptstelle im Regenburger Westen. 

„Wir leben die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aber wir 

wissen auch, dass sich die Erfordernisse nachhaltig verändert 

haben. Hierauf reagieren wir und entwickeln unsere Konzepte 

weiter. Im Austausch mit unseren Kolleginnen“, so Dullinger 

weiter. 

 

 

 

 

 

 



Seite 2 
Pressemitteilung November 2023 
 
 

2 

 

Weiterentwicklung von Konzepten 

 

Die Sparkasse Regensburg ist mit mehr als 650 Mitarbeitenden 

einer der großen Arbeitgeber der Region und seit mehr als 200 

Jahren fest verwurzelt in Stadt und Landkreis Regensburg. 

Unter der Initiative „Erfolg.Braucht.Vielfalt.“ sind im Hause der 

Sparkasse Regensburg verschiedene Säulen vereinbart: Sei es die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Aus- und 

Weiterbildungskonzepte bis hin zu Angeboten für Frauen und 

deren Förderung in der Karriereplanung.  

„Insbesondere die Projektmitglieder unserer Förderprogramme 

unterstützen uns hier bei der Umsetzung“, so Dullinger.  

 

Personalentwicklung hat einen hohen Stellenwert 

 

„Wir wollen unseren Personalbedarf mit qualifizierten und 

motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern möglichst aus den 

eigenen Reihen abdecken – da gilt es auch, mit den Kolleginnen 

und Kollegen in Elternzeit permanent in Kontakt zu bleiben“, so 

die Sparkasse. 

 

Wie so ein Kontakt aussehen kann, zeigte das erste 

„Elternfrühstück“ in der Hauptstelle der Sparkasse. 

Vorstandsvorsitzende, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte 

und Führungskräfte nahmen sich Zeit zum lockeren Austausch. 

„Wir haben im Bereich Personal neu eine zentrale 

Ansprechpartnerin zum Thema Beruf und Familie implementiert. 

Für uns ein Zeichen, dass wir das Thema sehr wichtig nehmen“, so 

Irene Dullinger abschließend. 



Seite 3 
Pressemitteilung November 2023 
 
 

3 

 

 

 

Fotos zur freien Verwendung /  © Sparkasse: 

 

_____________________________________________________ 

 

 

Für weitere Informationen oder Fragen: 

 
Axel Noé, Sparkasse Regensburg 
Pressesprecher und Leiter Marketing / Öffentlichkeitsarbeit 
Telefon 0941 301-1020 
axel.noe@sparkasse-regensburg.de 


